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DE ACORDO:

Declaramos ter lido, compreendido e concordado integralmente com os
termos estabelecidos no presente Guia de Etica e Compliance. Além disso,
asseguro ainda que ndo tive conhecimento de quaisquer circunstancias que
nao foram reportadas ao Comité ou Diretor de Compliance que poderiam vir
a conflitar com este Guia do Cédigo de Etica ou politicas neles previstas, quer
sejam de natureza pessoal ou familiar, ou relacionadas a qualquer outro
colaborador. Por fim, confirmo estar ciente das responsabilidades inerentes
a negociagdo pessoal, conforme delineado no Cédigo de Etica.
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APRESENTACAO

Vivemos momentos de transformagdo que exige novos paradigmas nas relacdes comerciais, especialmente
entre o poder publico e os setores privados. A construcdo desses novos modelos imp&e posicionamento
seguro da construcdo civil e da engenharia no mercado, impactando no fortalecimento da atuacdo das
empresas de construcdo civil e no reforco dos seus mecanismos utilizados para se adequar aos novos
tempos.

A ética nos negdcios ja é um atributo empresarial decisivo no mundo inteiro e fator primordial para o bom
desempenho das empresas e consequentemente sua respeitabilidade perante a sociedade. Nesse sentido,
para que a construgdo civil se mantenha na dianteira, deve-se atuar para ir além dos cuidados que ja sdo
adotados e buscar a atualizagdo permanente de ferramentas e premissas. Muito além de enraizar suas
praticas, essa iniciativa sera uma contribui¢cdo ao Brasil, servindo como referéncia para outros segmentos
empresariais.

O cuidado e o respeito a ética nos negdcios ndo sdo novidades na construgdo civil, menos ainda, no
mercado imobilidrio brasileiro, posicionamento que vem sendo reafirmado por diversos empreendedores
em diversas oportunidades.

No momento em que a ética e o compliance transpdem o espaco natural da expressdo de boas praticas
para se tornarem atributos empresariais, cabe ao setor da construgdo civil se modernizar e fortalecer os
mecanismos vigentes para manter-se atualizado com os novos ambientes de negdcios, agindo com
coeréncia e com postura, atributos que marcam sua trajetéria.

Elaboramos um guia referencial de ética e um guia de compliance, tudo de acordo com as normas de
conduta colhidas no ambito do Pacto Global, iniciativa proposta pela Organizacdo das NacGes Unidas
(ONU) como estimulo a adocgdo de politicas de responsabilidade social corporativa e sustentabilidade.
Comité de Compliance



CODIGO DE CONDUTA

A ABRE CONSTRUCOES LTDA exige profissionalismo e elevados padrdes éticos de seus sécios e funciondrios
(os “Colaboradores”) nas relagdes internas e no relacionamento com clientes e prestadores de servigo.

Este Guia tem como objetivo a implementacdo de um Programa de Integridade e Compliance para a ABRE
CONSTRUCOES por meio da elabora¢do de um Plano de Integridade, seus elementos basicos, as acbes e
medidas que precisam ser executadas, bem como formas de acompanhamento e aprimoramento do
Programa, assim definidas:

PREVENGCAO DE MA CONDUTA: Verificacio de riscos; Politicas e Procedimentos; Controles Internos;
Treinamento e Comunicagao;

IDENTIFICAR PONTOS DE ATENGAO: Monitoramento; Auditorias Internas; “Posso Ajudar”;

RESPONDER E CONTORNAR: Investigar Denuncias; Resolver Problemas; Tomar Providéncias inclusive
disciplinares;

FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE COMPLIANCE: Revisdo dos Processos Existentes e Implantacdo de
Novos Processos; Adequacdo e Correcdo dos Procedimentos conforme sejam exigidas os ajustes.

Divulgar os valores, objetivos e a politica de qualidade da ABRE CONSTRUCOES, afim de que o publico,
interno e externo, possa compreendé-los, respeita-los e pratica-los;

Contribuir para melhoria continua das atividades desenvolvidas pela empresa, zelando por sua boa
reputacdo social.

A ABRE CONSTRUGCOES através de sua documentacdo do Sistema de Compliance atende aos compromissos
em:

a) atender integralmente as legislagdes e/ou regulamentos aplicaveis;

b) combater a corrupcdo, cartel, fraudes, lavagem de dinheiro, ilicitudes em licitacbes e processos
concorrenciais e qualquer outro ato contra a Administracao Publica, seja por parte de seus empregados,
seja por terceiros agindo em seu nome;

c) proibir a retaliacdo de qualquer natureza;

d) evitar conflitos de interesse;

e) evitar pagamentos de facilitacdo;

f) assegurar confidencialidade no tratamento de casos e outras questdes sensiveis de Compliance;

g) incentivar as pessoas a denunciarem atos ou atitudes contrdrias ao cédigo de conduta da organizagao.

O Decreto n? 8.420/2015 estabeleceu no seu artigo 41 a definicdo do Programa de Integridade como
segue: "Programa de Integridade se refere, no contexto de uma pessoa juridica, ao conjunto de
mecanismos e procedimentos internos relacionados a integridade, auditoria e estimulo a dendncia de
irregularidades, bem como a implementacdo eficaz de cédigos de ética e conduta, politicas e diretrizes,
com o propdsito de identificar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, seja ela nacional ou estrangeira."



Com base nessa definicao, fica evidente que o Programa de Integridade concentra seus esforcos em acdes
anticorrupc¢do adotadas pela empresa, particularmente aquelas destinadas a prevenir, detectar e corrigir
praticas prejudiciais a administracdo publica, tanto a nivel nacional quanto estrangeiro, conforme
estabelecido na Lei n? 12.846/2013.

Com base nos novos marcos regulatorios, estamos empenhados em incorporar medidas anticorrupgao ao
nosso programa, especialmente em conformidade com as leis de combate a corrupgao, com foco especial
na prevencao de fraudes em licitacdes e na execucdo de contratos com entidades do setor publico.
Portanto, a ABRE CONSTRUCOES implementou politicas e procedimentos destinados a estabelecer
padroes, diretrizes e controles internos, com o objetivo de identificar e evitar violagGes dessas normas e da
regulamentacdo aplicavel.

Com base nos recentes avangos regulatdrios, estamos empenhados em integrar medidas anticorrupgao ao
nosso programa, com foco especial na conformidade com as leis antissuborno e na prevenc¢do de fraudes
em licitagdes e na execugao de contratos com o setor publico.

Para atingir esse objetivo, a ABRE CONSTRUCOES implementou politicas e procedimentos destinados a
estabelecer padrdes, diretrizes e controles internos, com o intuito de identificar e evitar violagdes dessas
normas e da regulamentacao aplicavel.

O Guia de Compliance - Cddigo de Etica, Normas e Condutas (o "Guia") representa um instrumento para
traduzir os valores e principios da nossa empresa em ac¢do pratica, estabelecendo uma estrutura para sua
implementacdo. Ele também estabelece canais de comunicacdo para denudncias e orientacbes aos
colaboradores. Além de conter disposicGes sobre penalidades e normas de conduta, o Guia inclui politicas
e procedimentos relacionados a diversos aspectos do nosso negdcio que os funcionarios devem seguir para
cumprir suas responsabilidades e obrigagdes.

E importante ressaltar que o Guia ndo tem a pretensdo de abranger todas as situacdes possiveis que
podem surgir em nossas operacdes didrias. Portanto, caso um colaborador identifique qualquer situacdo
gue, em sua percepcao, possa violar algum principio ou criar um conflito de interesse, é fundamental que
ele busque orientagao junto ao Diretor de Compliance para determinar o procedimento adequado a ser
adotado.

Cada colaborador é encarregado de:
e Adquirir um conhecimento completo das politicas e procedimentos delineados no Guia.
e Permanecer vigilante em relagdo a circunstancias que possam levar a agdes inadvertidas, seja por
ele préprio ou por qualquer outro colaborador, que possam resultar em violagdes do Guia ou de

qualquer lei ou regulamento aplicavel.

e Reconhecer, prevenir e notificar quaisquer atividades que se mostrem inconsistentes com as
politicas, principios, procedimentos e/ou requisitos legais estabelecidos.



As violacOes de quaisquer politicas ou procedimentos estabelecidos neste Guia, bem como de normas e
regulamentacdes aplicaveis, podem acarretar em sang¢des que incluem adverténcias, suspensoes, rescisao
do contrato ou, no caso de colaboradores que sejam também sdcios da ABRE CONSTRUCOES, exclus3o da
sociedade por justa causa. Para colaboradores que s3o empregados da ABRE CONSTRUCOES , a rescisdo
por justa causa, de acordo com o artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, é uma
possibilidade, sem prejuizo do direito da ABRE CONSTRUCOES de buscar indeniza¢es por eventuais
prejuizos, perdas e danos e/ou lucros cessantes por meio dos meios legais apropriados.

E importante destacar que a empresa ABRE CONSTRUCOES n3o assume a responsabilidade por atos de
colaboradores que violem a lei ou cometam infracdes durante o exercicio de suas funcbes. Se a ABRE
CONSTRUCOES for responsabilizada ou sofrer qualquer tipo de prejuizo devido a agbes de seus
colaboradores, ela reserva o direito de buscar compensagao junto aos responsaveis

Qualquer colaborador que tenha conhecimento ou informacdes sobre violacdes, incluindo suspeitas de
violacdo, das leis, normas ou regulamentacbes, deste Guia ou de qualquer outra conduta que possa
prejudicar a reputacdo, relagdes comerciais, negécios ou opera¢des da empresa, é obrigado a relatar
imediatamente tal violagdo ou suspeita ao Diretor de Compliance e/ou ao Comité de Compliance. Pode
utilizar o canal de denuncias ou outro meio de comunicacdo de sua preferéncia para fazer essa
comunicacgao.

Fica disponibilizado a todo e qualquer colaborador o amplo acesso para elucidagdo de esclarecimento de duvidas, requerimento de
informagoes e orientagdes sobre o sistema de gestdo de compliance, quer seja através do email: abreconstrucoes@gmail.com.br (acesso
ao representante da Alta Diregdo) e/ou pelo e-mail:

ouvidoriaabreconstrucoes@gmail.com (canal de Denuncias), ficando facultado, ainda, a qualquer colaborador o envio de

comunicagdo escrita entregue diretamente em mdos, e ao publico em geral, ou via correios ao representante da Diregdo.



O Diretor de Compliance desempenha um papel crucial na ABRE CONSTRUCOES:

Em casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de violagdo de quaisquer das regras estabelecidas neste Guia
ou das normas aplicaveis as atividades da empresa, o Diretor de Compliance utilizard os registros e
sistemas de monitoramento eletrénico e telefénico para verificar a conduta dos colaboradores envolvidos.
As comunicagdes eletrbnicas dos colaboradores podem ser acessadas a qualquer momento para verificar
seu conteudo, os computadores podem ser auditados e as conversas telefénicas podem ser gravadas e
escutadas, sem que isso seja considerado uma invasdo da privacidade dos colaboradores, uma vez que
essas ferramentas s3o disponibilizadas pela ABRE CONSTRUCOES para fins de trabalho.

Além disso, o Diretor de Compliance da empresa é responsavel por implementar o Guia, o que inclui
realizar uma revisdao anual dos processos e procedimentos, bem como manter e atualizar este Guia
conforme necessario.

O Comité de Compliance possui diversas responsabilidades, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Supervisionar as acdes de todos os colaboradores para assegurar o cumprimento deste Guia, bem
como de outras politicas e regulamentacdes aplicaveis a8 ABRE CONSTRUCOES.

b) Estabelecer controles internos relacionados a praticas e procedimentos.

c) Colaborar com o Diretor de Compliance na avaliacdo e revisdo continua de todas as politicas e
procedimentos, além de auxiliar na organizacdo de programas de treinamento para os
colaboradores.

d) Definir os procedimentos e san¢bes a serem aplicados no caso de violagSes deste Guia ou de
normas, independentemente de serem cometidas por negligéncia, imprudéncia, omissdo, culpa
e/ou dolo.



CODIGO DE ETICA

Este Cédigo de Etica tem como finalidade estabelecer os principios, conceitos e valores que
orientam o padrdo ético de conduta da empresa ABRE CONSTRUCOES em suas operacdes
internas e nas interacdes com o mercado que envolvem suas atividades no setor da construcdo
civil. Além disso, abrange as relacdes da empresa com clientes, fornecedores de servicos,
instituicdes financeiras e o publico em geral.

A empresa ABRE CONSTRUCOES, na qualidade de contratada, assume um compromisso com
seus clientes que inclui a obrigacdo de agir com lealdade, priorizando os interesses de seus
contratantes em detrimento dos interesses da propria empresa. A empresa também se
mantém sensivel as situacdes em que possa haver conflitos de interesses, mesmo que de forma
indireta, e estd pronta para abordar esses conflitos com imparcialidade e resolver prontamente
qualguer questdo conflituosa que surja.

Os colaboradores tém a responsabilidade de conduzir-se de maneira correta e leal, respeitando
todas as leis, regras e regulamentacdes aplicaveis. Este Cédigo de Etica abordara algumas
situacOes especificas, apresentando um rol de exemplos ilustrativos. Portanto, os
colaboradores devem buscar orientacdo sempre que surgir qualquer duvida sobre a aplicacdo
de leis, normas ou regulamentacdes. Eles devem seguir os seguintes Principios Gerais de
Conduta:

Os colaboradores devem aderir aos seguintes Principios Gerais de Conduta:

e Abster-se de tomar qualquer acdo, seja em ambito pessoal ou em nome da ABRE
CONSTRUCOES, que possa violar qualquer lei ou regulamentacg3o aplicavel.

e Comprometer-se a aderir e cumprir integralmente todas as politicas e procedimentos
estabelecidos pela ABRE CONSTRUCOES, incluindo este Guia.

e Exercer suas fungdes com competéncia e diligéncia, sempre agindo no melhor interesse
da ABRE CONSTRUCOES e de seus clientes.

e Evitar situacdes que possam dar origem a conflitos entre seus interesses pessoais e 0s
da ABRE CONSTRUCOES ou de seus clientes, assim como evitar praticas que possam
prejudica-los.

e N3o fazer uso de informagdes da ABRE CONSTRUCOES, propriedade intelectual,
influéncia ou posicao dentro da empresa em beneficio préprio, visando ganhos pessoais
ou em violacdo de qualquer lei ou regulamentacao.

e Reportar imediatamente quaisquer tentativas de suborno, sabotagem, corrup¢do ou
qualguer outra conduta antiética, ilegal ou desleal de que tenham conhecimento ou que
sejam vitimas.

e Reconhecer e comunicar prontamente os erros e falhas cometidos, informando
imediatamente ao superior hierarquico, que tomara todas as medidas necessarias para
mitigar as consequéncias e efeitos negativos desses erros ou falhas.



e Respeitar estritamente a confidencialidade das informagdes obtidas durante o curso dos
negocios, incluindo informagdes relacionadas aos clientes e a outras partes envolvidas,
mantendo a confidencialidade das informagdes em todos os momentos.

Os valores da Abre Construgdes sdo os seguintes

e Respeito as pessoas.

e Responsabilidade social e cidadania.

e Integridade profissional e pessoal.

e Transparéncia nos processos.

e Orgulho de fazer parte da ABRE CONSTRUCOES.
e Paixdo por desafios.

e Promogdo da equidade de género e raga.

e Compromisso com resultados.

e Competéncia técnica.

¢ Fomento da confiancga e credibilidade.

e Zelo pela confidencialidade e seguranga das informagdes.



Conflitos de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse pessoal de um individuo interfere com os
interesses da ABRE CONSTRUCOES ou de seus clientes. Isso pode acontecer, por exemplo,
guando um colaborador ou um membro de sua familia obtém beneficios devido a sua posicdo
na empresa. Essas situacGes tém o potencial de influenciar negativamente o desempenho das
funcées do colaborador.

Os colaboradores devem analisar cuidadosamente cada ag¢do e decisdo que tomam, com o
objetivo de evitar qualquer situacdo que possa criar um conflito de interesses. Prevenir a
ocorréncia de situagdes de conflito, mesmo que sejam apenas hipotéticas ou potenciais, € uma
responsabilidade de cada colaborador.

A empresa ABRE CONSTRUCOES incentiva seus funciondrios a buscar orientacdo do Diretor de
Compliance sempre que tiverem duvidas sobre possiveis conflitos de interesses ou como lidar
com eles.

Segregacdo das Atividades

A empresa ABRE CONSTRUCOES atualmente se envolve em atividades altamente
regulamentadas que requerem supervisdo especifica e estdo sujeitas ao cumprimento de uma
série de requisitos e procedimentos, incluindo a necessidade de separar a gestao de atividades
gue possam entrar em conflito com a execugdo de futuras obras e servigos.

Nesse contexto, a empresa adotara, quando necessario, procedimentos operacionais que
garantam uma separacao fisica efetiva entre as diferentes areas de atuacao.

E importante destacar que as redes de informacdo da empresa sdo segmentadas de acordo
com perfis, impedindo que areas ou individuos acessem informagdes que ndo se relacionam
com suas respectivas responsabilidades. Essa segregacdo é fundamental para manter a
integridade das operagdes e garantir o cumprimento das regulamentagdes aplicaveis.

Contratagao de Consultores

O departamento técnico da empresa Abre Construgdes, composto por engenheiros e arquitetos
qualificados, pode ocasionalmente solicitar a contratacdo de consultores para complementar a
analise de um determinado projeto. Nestas situa¢des, adotaremos medidas cuidadosas para
prevenir o acesso a informacdes confidenciais e privilegiadas. Isso inclui a avaliacdo dos
curriculos dos profissionais envolvidos, a verificacdo de possiveis periodos de quarentena e a
inclusdo de clausulas especificas nos contratos para proibir a divulgacdo ndo autorizada de
informacdes confidenciais.

Reunides de alinhamento e Registro de Reunides
Serdo realizadas reunides trimestrais para apresentag¢do de relatdrios amplos administrativos e

relacionados a registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢des da
pessoa juridica.



Os Colaboradores devem registrar as reunides no calenddrio disponivel no software de e-mail
corporativo (Microsoft Outlook).

POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Sigilo / Confidencialidade

No decorrer de suas atividades normais, a empresa ABRE CONSTRUCOES , seus colaboradores e
prestadores de servicos devem conduzir seus afazeres com diligéncia e manter a estrita
confidencialidade de qualquer informagdo relacionada a empresa, seus investimentos e seus
clientes, a menos que a divulgacdo seja previamente e explicitamente autorizada pela empresa
ou exigida por lei.

As informagdes confidenciais abrangem todos os dados ndo publicos relacionados a empresa,
seus clientes, negdcios e operagdes. A obrigacdao de preservar a confidencialidade dessas
informacgdes permanece vélida mesmo apds o término da relacdo de trabalho de qualquer
colaborador com a empresa.

Todas as informacdes sejam elas relacionadas ou ndo ao ambito de relatérios internos ou
demonstrativos financeiros, que permitam a identificacdo de um cliente da empresa ABRE
CONSTRUCOES devem ser mantidas em locais de acesso restrito e sé podem ser copiadas ou
impressas quando necessdrio para atender aos interesses da empresa ou do cliente em
questao.

Informagdo Relevante e Privilegiada

A informacgdo relevante refere-se a qualquer informagdo sobre uma empresa ou instituicao
publica ou privada, sendo elas demonstrativas financeiras ou relatdrios, que seja considerada
significativa pelas empresas, pois pode influenciar o preco de suas a¢des ou a tomada de
decisdes comerciais.

Jd a informacdo privilegiada é aquela que ainda ndo foi divulgada ao publico ou que foi
divulgada de forma incompleta, omitindo informag¢des importantes para uma compreensao
completa do evento, o que torna impossivel que outros participantes do mercado tomem
decisdes informadas.

Portanto, qualquer informagao proveniente de uma empresa que nao tenha sido divulgada
publicamente ou que tenha sido disponibilizada em circunstancias que indiguem sua ndo
disponibilidade para outros participantes do mercado deve ser tratada como nao publica e ndo
deve ser utilizada pela ABRE CONSTRUCOES.



POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A seguranca das instalacdes da empresa é mantida através de controles de acesso na entrada,
gue sdo projetados para garantir a seguranca dos colaboradores e proteger a confidencialidade
e a integridade das informacgdes.

O acesso fisico a dreas onde informagdes confidenciais podem estar presentes ou ser discutidas
é estritamente limitado e restringido aos colaboradores da respectiva area, bem como a
pessoas acompanhadas por esses colaboradores e a prestadores de servicos autorizados.
Reunides com terceiros ndo podem ocorrer nas salas dos colaboradores, e qualquer trabalho
relacionado a projetos confidenciais deve ser realizado em areas fisicamente separadas e
seguras.

Para autenticar individualmente as pessoas e conceder acesso a parte restrita da rede de dados
da empresa, que é necessaria para o desempenho de suas fungdes, sdo utilizadas combinacdes
de login e senha. Esses acessos tém diferentes niveis de permissdes, de acordo com o perfil das
fungdes dos colaboradores.

Todos os colaboradores da empresa sdo obrigados a usar senhas para proteger seus préprios
computadores, a rede de computadores e servidores internos, sistemas de terceiros e qualquer
outro dispositivo que permita acesso a emails da empresa ou contenha documentos da
empresa. E estritamente proibido compartilhar senhas ou armazena-las em locais acessiveis a
terceiros. Além disso, a empresa exige que seus funcionarios utilizem senhas para proteger
dispositivos moveis usados para fins comerciais, como telefones celulares, tablets e laptops.

Uso de E-mails:

Os e-mails e outras formas de comunicagdo eletronica sdo considerados comunicagdes escritas
e devem ser sempre conduzidos de maneira profissional. Esta politica se aplica a todas as
comunicagdes eletrdnicas, sejam elas destinadas a empresa ABRE CONSTRUCOES, aos clientes,
prestadores de servicos ou a qualquer outra pessoa, e inclui todas as comunicacdes de e-mail
pessoais realizadas dentro da empresa.

A empresa ABRE CONSTRUCOES LTDA utiliza um sistema de arquivamento, monitoramento e
retencdo de e-mails (Outlook). O Diretor de Compliance tem a autorizacdo para ler e analisar
gualquer e-mail ou outra forma de comunicacdo eletrénica, sem a necessidade de aviso prévio
aos colaboradores.

E estritamente proibido que os colaboradores utilizem servicos de e-mail pessoais para fins
comerciais sem prévia aprovacdo. Além disso, qualquer tipo de comunicagdo ndo
eletronicamente arquivada pelo sistema, seja com clientes, terceiros ou outras partes
interessadas, deve ser evitada por todos os colaboradores sem a devida autorizagao prévia (por
exemplo, comunicac¢des via Skype, WhatsApp).

Os colaboradores podem fazer um uso pessoal razodvel do servidor de e-mail da empresa,
desde que isso ndo interfira nas operacGes da empresa ou ndo consuma uma quantidade
significativa de tempo dos colaboradores ou recursos da empresa. Todos os e-mails enviados a
partir do servidor de e-mail da Abre Construgdes, seja de natureza pessoal ou relacionada a
empresa, devem ser redigidos de forma adequada em termos de tom e conteudo.



POLITICA DE TREINAMENTOS E SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

Politica de Treinamento

A politica de treinamento tem como objetivo fornecer orientagdes a todos os colaboradores,
independentemente de estarem envolvidos ou ndo em areas cobertas por politicas especificas,
a fim de capacita-los para o cumprimento adequado deste Guia, bem como das
regulamentacdes e leis aplicaveis.

Todos os colaboradores receberdo treinamento periodos, abrangendo as politicas mencionadas
neste Guia, com énfase especial nas politicas relacionadas a investimentos pessoais, sigilo e
confidencialidade das informacées, seguranca da informacdo, cddigo de ética e conduta,
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e conformidade com as normas.

Os treinamentos incluirdo as normas necessdrias e abordardo os principais aspectos,
fornecendo informacgdes atualizadas e exemplos praticos, bem como orientagdes sobre como
aplicar e implementar as politicas, permitindo que os colaboradores desempenhem suas
fungdes com eficacia.

A empresa ABRE CONSTRUCAO encoraja os colaboradores a participarem de cursos e
seminadrios relevantes para o seu desenvolvimento profissional.

O Comité de Compliance, sob a coordenacdo do Diretor de Compliance, organizard
treinamentos periddicos sempre que julgar necessario.

Sele¢do de Prestadores de Servigos

A empresa ABRE CONSTRUCOES empenha-se em contratar exclusivamente prestadores de
servicos que gozem de boa reputagdo no mercado, com histdrico ilibado e demonstrada
exceléncia na prestacdo de servigos.

Politica de Treinamento

A politica de treinamento tem como objetivo fornecer orientagdes a todos os colaboradores,
independentemente de sua drea de atuacdo, a respeito das regras e normas estabelecidas. Isso
0s capacitard a cumprir adequadamente este Guia, bem como as regulamentacbes e leis
aplicaveis.

Todos os colaboradores receberdo treinamento abrangendo as politicas tratadas neste Guia,
com destaque para as politicas relacionadas a investimentos pessoais, sigilo e confidencialidade
das informacdes, seguranca da informacdo, cédigo de ética e conduta, prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro e conformidade.

Os treinamentos abordardo as normas necessarias e fornecerdo aos colaboradores uma
compreensdao abrangente de seus principais aspectos, com informag¢des atualizadas e
explanagdo de casos concretos, além de detalhar os mecanismos de execugdo e aplicagdo das
politicas. Isso permitird que os colaboradores desempenhem eficazmente suas fungdes.



A empresa Abre Construgbes incentiva ativamente os colaboradores a buscarem
aprimoramento profissional por meio de cursos e participagdo em seminarios relevantes.

O Comité de Compliance, sob a coordenacdao do Diretor de Compliance, organizard
treinamentos periddicos sempre que julgar necessario.
Selecdo de Prestadores de Servicos

A empresa Abre Construgdes se compromete a contratar exclusivamente prestadores de
servicos que desfrutem de boa reputagdao no mercado, com histdrico ilibado e comprovada
exceléncia na prestacdo de servigos.

Sempre que necessdrio, a empresa utilizard meios disponiveis, como listas de consulta e
pesquisa na internet, para verificar o histérico das empresas avaliadas. Além disso, solicitara
informacgbes adicionais, como curriculos dos profissionais envolvidos, historico de projetos
realizados e referéncias de clientes, quando aplicavel.

Selegdo de Prestadores de Servigos

A empresa Abre Construgdes se empenhara ao maximo para contratar apenas prestadores de
servigos amplamente reconhecidos no mercado, com uma reputagdo imaculada e um histérico
comprovado de exceléncia na prestagdo de servigos.

Sempre que for necessario, a empresa utilizard recursos disponiveis, como consultas a listas e
pesquisa na internet, para verificar o histérico da empresa avaliada. Além disso, quando
apropriado, solicitara informacdes adicionais, como os curriculos dos profissionais envolvidos,
detalhes sobre projetos previamente executados e referéncias de clientes.

PROCEDIMENTOS E TREINAMENTOS PARA SETOR DE LICITAGOES

Treinamento e Conscientizacao:

Todos os colaboradores envolvidos em processos licitatérios e contratos com o setor publico ou
privado devem passar por treinamento regular em ética, integridade e conformidade, assim
como também deverdo participar de congressos para reciclagens das praticas relacionadas ao
setor .

Conscientize-os sobre as leis, regulamentos e politicas aplicaveis, bem como as consequéncias
de praticas antiéticas e ilegais, tendo assim como objetivo procedimentos para prevenir fraudes
e ilicitos no ambito de processos licitatérios, na execugao de contratos administrativos ou em
gualquer interacdo com setor publico.



POLITICAS SOBRE AGOES COMPROVADAS DE PROMOGOES DA CULTURA ETICA E
DE INTEGRADIDA

A empresa Abre Construcdes, através de suas politicas comprovara a promoc¢do de uma cultura
ética e de integridade por meio de palestras, seminarios, workshops e eventos similares sendo
uma maneira eficaz de demonstrar o compromisso da empresa com esses valores.

Algumas procedimentos adotados pela a empresa visando as politicas de acbes comprovadas
de promocgdes de cultura, ética e afins:

Defina Objetivos Claros:

e Estabeleca metas e objetivos claros para cada palestra, semindrio, workshop ou evento
relacionado a integridade. Isso pode incluir a disseminacdo de informacdes sobre
politicas de integridade, discussdao de casos praticos e promog¢do de comportamentos
éticos.

Registro Participantes:
e A empresa manterd os registros detalhados de todos os participantes dessas atividades,
incluindo funcionarios de diferentes niveis hierarquicos, gerentes, membros da alta
direcdo e outros stakeholders relevantes.

Avaliagao de Reagdes:
e Apds cada evento, serd realizada uma coleta de feedback dos participantes para avaliar
a eficacia do programa. Use pesquisas de satisfacdo para medir o impacto inicial e o
engajamento dos participantes.

Avaliagao de Aprendizado:
e A empresa realizara avaliagdes de aprendizado para testar o conhecimento adquirido
pelos participantes em relagdo as politicas de integridade e aos principios éticos da
empresa.

Acompanhamento das Ag¢oes Posteriores:
e A empresa acompanhara as a¢Oes que os participantes tomam apds o evento, podendo
desta forma incluir a implementacdo de praticas éticas no trabalho, o uso de canais de
denuncia e o envolvimento em discussdes sobre ética no local de trabalho.

Registre Casos de Sucesso:
e Sera realizado pela empresa relatérios especificos em casos de sucesso nos quais a
participacdo em palestras, seminarios ou workshops levou a melhorias significativas no
comportamento ético ou na cultura da empresa.

Compartilhamento de Resultados:

e Sera realizado pela empresa o compartilhamento dos resultados das avaliagdes e
analises com a alta direcdo, gerentes e funcionarios relevantes. Isso demonstrara o
impacto positivo das iniciativas para os colaboradores e demonstrando aos clientes e
fornecedores sobre 0s resultados das politicas relacionadas.



Revisdo e Aperfeicoamento Constantes:
e A empresa devera usar os resultados para aperfeicoar continuamente os eventos e
atividades relacionadas a integridade. Faca ajustes com base no feedback e nas
necessidades identificadas.

RECUPERAGAO DE DESASTRES E PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

A empresa Abre Construgdes adotou e implementou um plano com o objetivo de fornecer uma
resposta imediata e apropriada a situacGes de emergéncia. Esse plano tem como finalidade
orientar os colaboradores, minimizar interrup¢des nas atividades e proteger tanto a empresa
guanto seus clientes.

Contato com Colaboradores e Clientes

Em casos de interrupgdo prolongada, o Comité de Compliance supervisionard os esforgos da
empresa para manter contato com todos os colaboradores e clientes. Serdo fornecidas
informacgdes sobre possiveis alternativas de local de trabalho, incluindo o uso de espagos de
contingéncia. A implementacdo do Plano é responsabilidade de todos os funcionarios.
Todos os colaboradores possuem acesso remoto a e-mails e telefones celulares, o que permite
o contato com outros colegas, mesmo em situagdes que impeg¢am a realizagao das operagdes e
negocios na sede da empresa Abre Construgoes.

Prevengdo de Riscos

A empresa ABRE CONSTRUCOES implementa medidas de protecdo essenciais para reduzir os
riscos, incluindo:

e Manutencdo de equipamentos em conformidade com a legislagdo aplicavel;

e Utilizacdo de um sistema eletronico para abrir os portées de entrada na sede da empresa,
seguido de identificacdo na recepcao;

e Separacgao das redes por perfis, impedindo o acesso nao autorizado a informacgdes que nao
estejam relacionadas as atividades de cada pessoa.

Aos Clientes:
e Comprometemo-nos com o profissionalismo, confianga e transparéncia;

e Oferecemos solucbes que agregam valor aos negoécios dos clientes, investindo
constantemente em tecnologia e estratégias empresariais;

e Valorizamos o cumprimento de acordos e contratos, bem como os direitos dos nossos
clientes;

e Buscamos oportunidades de negdcios e parcerias que beneficiem a sociedade.



Aos Orgios Governamentais:
e Reconhecemos e apoiamos o papel dos érgaos controladores, fornecendo informacgdes
pertinentes e confidveis no momento adequado.
As Pessoas:

e Mantemos um ambiente de trabalho baseado no profissionalismo, confianga,
cooperagao, integracdo e respeito as diferengas individuais;

e Compartilhamos conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento técnico e
profissional;

e Valorizamos o desenvolvimento pessoal, técnico e profissional das pessoas;
e Zelamos pela utilizacdo adequada e econdmica dos recursos da empresa;
e Preservamos a imagem, o patrimonio e os interesses da empresa;

e Reconhecemos e valorizamos o capital intelectual da empresa, estimulando condutas
éticas individuais e coletivas.

Aos Fornecedores e Empresas de Terceirizagdo de Servigos:

e Pautamos nossa relacdo na lealdade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

e Mantemos um relacionamento baseado no respeito mutuo e na confidencialidade das
informacdes;

e Preservamos o relacionamento com fornecedores e parceiros que adotam praticas
éticas;

e Buscamos parcerias que estejam alinhadas com os padrdes éticos da empresa;
e Rejeitamos disposi¢cdes contratuais que prejudiquem os trabalhadores terceirizados.
o ARepresentacdo dos Empregados, Associacdes e Instituicdes:

¢ Reconhecemos a legitimidade das instituicOes representativas dos trabalhadores e
mantemos didlogo baseado no respeito, seriedade e transparéncia;

e Apoiamos a negociagao como meio de integracao e convergéncia;

e Cumprimos as determinagdes dos instrumentos que regulam nossa relagdo com os
empregados.



POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL E PROCEDIMENTOS.

Esta politica estabelece diretrizes para investimentos pessoais dos Colaboradores da Abre
ConstrucGes em acbes de companhias abertas no Brasil ou no exterior, bem como ativos
relacionados a construcdo civil e engenharia ("Investimentos Restritos").

Proibi¢do de Investimentos

Restritos: Todos os Colaboradores estdo expressamente proibidos de realizar investimentos
pessoais em Investimentos Restritos, a menos que obtenham autorizacao prévia do Comité de
Compliance. No entanto, novos Colaboradores podem manter ativos relacionados a construgao
civil adquiridos antes de ingressar na empresa, desde que sejam adotadas medidas para mitigar
potenciais conflitos de interesses.

Solicitagdo de Autorizagdo: Os Colaboradores que desejem realizar transacdes envolvendo
Investimentos Restritos devem solicitar autorizacdo prévia ao Comité de Compliance e/ou
Diretor de Compliance. A solicitagcdo deve incluir informacdes detalhadas sobre a quantidade de
acoes ou ativos que desejam adquirir. O Comité de Compliance pode solicitar informacdes
adicionais antes de conceder a aprovagao, que podera ser recusada sem a necessidade de
justificativa. Apds a execug¢do da transacdo, os Colaboradores devem fornecer o extrato
correspondente, incluindo a nota de corretagem.

Excecdes Autorizadas: O Diretor de Compliance, apds consulta ao Comité de Compliance, pode
autorizar excecdes a esta politica em circunstancias especificas e ndo usuais. Por exemplo, a
compra de uma uUnica acdo por um Colaborador para representar os fundos geridos pela
empresa em uma assembleia de acionistas, conforme previsto em lei, pode ser autorizada.
Investimentos Dispensados de Pré-Aprovacdo: Alguns investimentos ndo exigem autorizacdo
prévia, incluindo titulos publicos, fundos de investimento, caderneta de poupanca, CDB, LClI,
LCA, LF e outros instrumentos de renda fixa, bem como investimentos em commodities,
moedas e derivativos associados.

Relatério de Investimentos Pessoais

Cada Colaborador deve apresentar anualmente o Relatério Anual de Investimento Pessoal até o
ultimo dia de fevereiro de cada ano, ou no prazo de 10 dias apds a contratagdo de novos
Colaboradores. O relatério deve conter uma lista completa dos Investimentos Restritos de que
o Colaborador seja titular.

Outros Negdcios

Os Colaboradores s6 podem se envolver em atividades comerciais externas com a prévia e
expressa aprovacdo do Diretor de Compliance. O Diretor de Compliance é responsavel por
manter um registro de todas as solicitagdes de atividades externas feitas por funciondrios da
Abre Construgdes.



PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTE CONTINUO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE.

o Definir Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs): Comece por estabelecer KPIs
especificos relacionados a integridade, como taxas de denuncias, treinamentos de ética
concluidos, conformidade com regulamentos, etc.

o Auditorias Internas Regulares: Realize auditorias internas regulares focadas em areas
criticas, como compras, contratos, recursos humanos e contabilidade para identificar
possiveis desvios éticos ou legais.

e Avaliagdo de Risco Continua: Mantenha uma avaliacdo de riscos em andamento para
identificar novos riscos emergentes que possam afetar a integridade da empresa.

Canal de Denuncias Eficiente: Mantenha um canal de denuncias confidencial e acessivel
a todos os funciondrios e partes interessadas para relatar suspeitas de comportamento
antiético ou ilegal.

e Analise de Dados: Utilize ferramentas de andlise de dados para monitorar transa¢oes
financeiras, registros de funcionarios e outros dados relevantes em busca de
irregularidades.

¢ Revisao de Contratos e Acordos: Realize revisdes periddicas de contratos e acordos
para garantir que todas as partes envolvidas estejam cumprindo os termos acordados e
qgue ndo haja indicios de corrupgdo ou fraude.

e Avaliagdo de Fornecedores e Parceiros de Negdcios: Avalie a integridade dos
fornecedores e parceiros de negdcios por meio de due diligence e avaliagdes regulares
de conformidade.

e Treinamento e Conscientizagao Continuos: Fornega treinamentos e programas de
conscientizagdo regulares para funcionarios e partes interessadas, atualizando-os sobre
as politicas e regulamentos de integridade.

¢ Revisao de Politicas e Procedimentos: Revise e atualize regularmente as politicas e
procedimentos de integridade da empresa para garantir que eles estejam alinhados com
as melhores praticas e regulamentacgdes atuais.

e Avaliagao de Cultura Organizacional: Realize pesquisas de cultura organizacional para
medir a percepgdo dos funciondrios em relagdo a ética e integridade na empresa.

o Comité de Etica e Compliance: Mantenha um comité de ética e compliance ativo, com
reunides regulares para revisar o desempenho do programa de integridade.

e Comunicac¢ao Transparente: Mantenha uma comunicagdo transparente sobre os
resultados do programa de integridade, destacando conquistas e a¢des corretivas
tomadas quando necessario.



MEDIDAS DISCIPLINARES EM CASO DE VIOLACAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E COMPLIACE.

A empresa ABRE CONSTRUCOES, visando a manutengdo dos procedimentos do programa de
integridade e da relevancia de seus atos, aplicard as seguintes medidas disciplinares em
caso de violagdo do programa de integridade e compliace:

e Aviso verbal: Em casos de violagdes menores ou quando se suspeita que a violagao
tenha sido cometida inadvertidamente, um aviso verbal pode ser dado ao funcionario
para especificar a politica de integridade e as expectativas da empresa.

e Adverténcia por escrito: Em divulgado mais episddios ou se o funcionario ja tiver
recebido

e Suspensdo: Em casos graves de violacdo do programa de integridade, acompanhado da
justificativa com relatério dos fatos anteriores

Em recorréncia apds a medida de suspenc¢do a empresa pode optar por:

e Demissdo: Em casos de ocorréncias relevantes ou recorrentes do programa de
integridade, a demissao do funcionario pode:

e Acdes legais: Se a violagdo do programa de integridade envolve atividades ilegais, a
empresa pode considerar

E importante que as medidas disciplinares sejam aplicadas de maneira consistente e justa
em toda a organizagdo.



Metas do Programa Compliance:

e Promover uma cultura de integridade baseada nos valores e no cédigo de ética e
conduta da empresa;

e Prevenir fraudes e subornos, sustentando os valores e principios da empresa;

e Implementar as melhores prdticas de acordo com o programa de integridade da
empresa;

e Consolidar todas as iniciativas de Compliance, especialmente o Programa Anticorrupg¢ao
e Antisuborno.

ANDERSON OLIVEIRA DOS SANTOS BARBOSA
Sécio da ABRE CONSTRUGOES

RICARDO AUGUSTO SILVA DE ALBUQUERQUE
Sécio da ABRE CONSTRUGOES






